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VISION, MISION Y
OBJETIVOS




VISION @z

Un desarrollo justo y sostenible capaz de

ofrecer un horizonte de bienestar a las
generaciones futuras.

Q

N A
Objetivo 1

Analizar la situacion de
partida en cuanto al reparto y
centralidad de los cuidados en
Lekunberri.

O
MISION @z

Objetivo 2

Poner en el centro de las

politicas la vida vy el bienestar
de la ciudadania..

Sl
Objetivo 3

Avanzar en igualdad entre
mujeres y hombres.




VISION @z

OBJETIVOS

N A
Objetivo 1

Analizar la situacion de
partida en cuanto al reparto y
centralidad de los cuidados en
Lekunberri.

O
MISION @

Alcanzar un Pacto universal por los cuidados.
Esto exige revisar y proponer acciones
politicas para cambiar radicalmente los
modelos de produccién y reproduccidn social,
renunciando a la légica del dinero y el
beneficio inmediato y, en su lugar, poner la
vida en el centro.

Objetivo 2

Poner en el centro de las

politicas la vida vy el bienestar
de la ciudadania..

Ly
N

Objetivo 3

Avanzar en igualdad entre
mujeres y hombres.
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.,A QUE NOS REFERIMOS
CUANDO HABLAMOS DE
CUIDADOS?

ENTENDEMOS POR CUIDADOS EL CONJUNTO DE
ESFUERZOS, TAREAS Y TRABAJOS, PRIVADOS Y
PUBLICOS, NECESARIO PARA LA REPRODUCCION,

EL CRECIMIENTO Y SOSTEN DE LA VIDA HUMANA DIGNA,
CON AUTONOMIA Y EN BIENESTAR.

Parte Derecho Reciprocidad,
esencial, pero social compromisoy
invisible, de universal,y responsabilidad
provision de deber como
caudal recogido en la principios
afectivo. legislacion. fundamentales.




;Y CUANDO HABLAMOS DE
CRISIS DE LOS CUIDADOS?

La distribucidn injusta y desigual de las
responsabilidades en los cuidados entre
los estados, los mercados, la ciudadania,

los hogares, las mujeres y los hombres.

Costes para las mujeres econdmicos, sociales y de salud.

Conflicto entre la vida productiva y la reproductiva.

Déficit de cuidados: la demanda de cuidados no
resueltos que se suple mediante la sustitucion, o
contratacidn, de ofertas provenientes del sector
privado, organizaciones sin dnimo de lucro y un
gran numero de empleadas domésticas

precarizadas.

Deuda de cuidados: hacia las mujeres que histéricamente han estado
entregando a la sociedad mucho mds tiempo de trabajo y energias
emocionales que las que han recibido, han estado donando una parte
importantisima de su tiempo para que la sociedad en general y los
hombres en particular pudieran continuar existiendo.




RESPUESTA
INSTITUCIONAL



El cambio de valores, hacia el nuevo

modelo de cuidados

CONCILIACION CORRESPONSABILIDAD

Llamada a implicacion de los
Medidas sustitutivas P

’ P hombres. Compensacion a la
Profesionalizacion de los

_ , _ sobrecarqa de las mujeres, pero
cuidados (femenino y precario). J } P

Nno como compromiso con los

cuidados.

MODELO DE LOS CUIDADOS

MODELO
FAMILISTAY

Universal, profesional, sostenible
y diligente.

Capaz de producir recursos
valiosos por si mismo

0

MERCANTILISTA

Los cuidados en las familias vy,

dentro de estas, en las mujeres.

Externalizacion que recae en

otras mujeres mas vulnerables.

Feminizacion de la pobreza.




La espiral de los cuidados

;,Como se cuida?

9}

J

PLANETA

p -
LANE TA/Mm UNDoO

El mundo, la ciudad y
la naturaleza.

INSTITUCIONES

Ordenamiento juridico.

CIUDADANIA

Los cuidados y la atencién a las
personas dependientes.

COMUNIDAD

Red de personas cercanas con las que

se comparte la vida: los barrios, los

pueblos, los centros de trabajo, las .
Fat

escuelas y asociaciones.

HOGARES Y
FAMILIAS

El cuidado del espacio que se
habita.

PERSONA

El auto-cuidado.



La espiral de los cuidados

e Cuida?A




Las instituciones y las politicas publicas deben, por mandato legal, aplicar la
perspectiva de género y ampararla, dotandola de recursos y servicios publicos
universales, accesibles, pertinentes, suficientes y de calidad.

"La legislacion, normativa, pactos, politicas, actuaciones y recursos de
cuidados representan una opcion de progreso noble, pues garantizan
mayor bienestar para la mayoria. En este sentido, debe entenderse que
Juegan un papel principal en la mejora de la democracia, contribuyendo a

que sea mas incluyente y real".
(Pactos por los cuidados en Navarra. Fundamentos de los cuidados,
Instituto Navarro para la Igualdad, 2022)

EL AYUNTAMIENTO

Se requiere un cambio de modelo de organizacion social, buscar otras opciones que hagan sostenible la

relacion trabajo y vida. Se trata de cambiar la relacion entre lo productivo y lo reproductivo. Entre lo
econémico y los cuidados. Para que esto pase, tiene que ser un asunto publico y social.




DIAGNOSTICO

Para cambiar el sistema, conviene empezar por el diagnostico de la situacién actual, escuchando a las
personas, las instituciones y organizaciones principales de la localidad. Y, después, atender sus demandas
‘mediante acuerdos o pactos politicos. u




Fucnhtes coeumentales

* Reglamento de los Presupuestos Participativos, 2023.

e Lekunberri, un pueblo que sigue avanzando, 2022.

¢ Plan de activacion socioecondmica de Mendialdea, 2022.

¢ Plan estratégico de formacion y empleo de Lekunberri, 2021.
¢ Plan estratégico de Bienestar, 2021.

e Memoria 2021 Cederna-Garalur.

Fllcmics esiaaisiieas

* Nastat

* Observatorio de la realidad social de Navarra
* INE

e Web Ayuntamiento Lekunberri
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Fuentes orales y Proceso
participativo

e Entrevistas:
1. Servicios Sociales de Base.
2. Servicio Navarro de Empleo.
3. Concejalia de de juventud, igualdad y cooperacion internacional.
e Grupos Focales:
1. Asoc. Hosteleria y comercio / Grupo de trabajo de
Lekunberrion (presidenta) / Apymas / Escuela infantil
2. Mujeres trabajadoras auténomas, por cuenta ajena, desempleadas y

jubiladas.
e Cuestionario poblacion:
e Cuestionario a empresas de Lekunberri On

sexo

= mujeres

s hombres




DIMENSIONES DE ANALISIS

DIMENSION DIMENSION DIMENSION
REPRODUCTIVA SOCIAL AMBIENTAL
HACIA El. COMPROMISO HACIA 1A HACIA MODOS DE

SOCIAL MUTUO "CUIDADANIA” MIDA SOSTENIBLES,
EN LA SOSTENIBILIDAD NUEVO PACTO

DE LA VIDA. SOCTAT,.

CAMBIO DE LA
ORGANIZAICON SOCIAL




DIMENSION
REPRODUCTIVA

1. EMPLEO DECENTE, INGRESOS, PROVISION
Y SUSTENTO EQUILIBRADO.

2. SEGREGACION HORIZONTAL Y VERTICAL @
EN EL EMPLEO.

3. BRECHAS DE GENERO EN EL @
USO DE LOS TIEMPOS.

4. RECURSOS PUBLICOS Y PRIVADOS PARA @
EL CUIDADO Y VIGILANCIA DEL BIENESTAR
COMUN.




DIMENSION
SOCIAL

1. ESTEREOTIPOS Y ROLES DE GENERO.
DIGNIFICACION DE LOS CUIDADOS.

2. CULTURA COLECTIVA Y
PARTICIPACION CIUDADANA.

3. ACCESIBILIDAD A LOS FLUJOS DE
INFORMACION Y DECISION.

4. CONVIVENCIA, URBANIDAD Y MOVILIDAD.
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