
 

LEKUNBERRIKO GARAPEN ELKARTEA S.L-REN LAN ESKAINTZAREN DEIALDIA. 

JARRAIAN ZEHAZTEN DIREN BALDINTZETAN LEKUNBERRI ETA ARESOKO  KIROL 

UDALEKUETARAKO MONITOREAK KONTRATATZEKO LAN POLTSA SORTZEKO 

DEIALDIA: 

Lanbide maila: Monitorea 

Lekua: Lekunberri eta Areso 

Ordutegia:   

 Lekunberri: Astelehenetik ostiralera 10:00-13:30, 3 aste. Ekainaren 27tik uztailaren 

15era. 

 Areso: Astelehenetik ostiralera 11:00-13:00, 4 aste. Uztailaren 11tik abuztuaren 5era. 

Lan hitzarmena: Kirol zerbitzuak eta ekipamenduak kudeatzen dituzten enpresa eta erakunde 
pribatuen Hitzarmen Kolektiboa 
 

Soldata: Zehazteke. 

Lan-eskaintzaren funtzionamendua: 

Behin curriculuma entregatzeko epea amaituta, deialdi honetan jarritako puntuazioaren 

arabera erabakiko da, eta pertsonen zerrenda bat osatuko da puntuazio gehienetik gutxienera. 

Eginkizunak:  Honako egiteko nagusi hauek izanen ditu: 

 Udan tailerretan eta kirol-udalekuetan garatu beharreko programak edo jarduerak 

programatzea, dinamizatzea eta ebaluatzea 

 Jarduerak antolatzen dituzten erakundeekin koordinatzea 

 Instalazioak eta materiala zaintzea eta mantentzea, eta antolatzaileei beharrezkotzat 

jotzen den guztiaren berri ematea. 

 

Ezinbestekoak: 

 Aisialdiko monitorea titulua 

 Haurrekin eta nerabeekin lan egiteko behar diren lanbide-trebetasunak izatea. 

Elkarrizketan baloratuko da. 

 Euskara ulermen eta elkarrizketa maila handia. Elkarrizketan baloratuko da. 

 

Baloratuko da:  

 

 FORMAKUNTZA (Gehienez 15 puntu) 

 

a. Goi-mailako Lanbide Heziketa: TAFAD, 12 puntu 

b. Diplomaturak, lizentziaturak eta/edo graduak: 

B.1- Cafyd edo INEF: 15 puntu 

B.2.- Gizarte Hezkuntza: 8 puntu 

B.3.- Pisologia, pedagogia edo psikopedagogia: 8 puntu 



B.4.- Magisterio-ikasketak: 6 puntu. 

B.5.- Gizarte-lana: 6 puntu 

c. Aisialdiko begirale-ikastaroa: 4 puntu. 

d. Gizartea eta kultura sustatzeko ikastaroa: 4 puntu. 

e. Aisialdiko zuzendaritzako ikastaroa: 4 puntu. 

f. Genero-berdintasunari buruzko prestakuntza: puntu 1 50 orduko. 

g. Beste ikastaro batzuk: eskulanak, argazkigintza, ingurumena, antzerkia, dantza, 

musika, larruazala, batukada, puntu 1, 100 orduko. 

 

 LAN ESPERIENTZIA (lan bizitzaren txostenarekin justifikatuta) 

 

- Udaletan edo beste erakunde publiko batzuetan emandako deialdiaren xedearen 

zerbitzu beragatik: 2 puntu hilabete bakoitzeko. 

- Deialdiaren xedearen antzeko zerbitzuak udaletan edo beste erakunde publiko 

batzuetan emateagatik: puntu 1 hilabete bakoitzeko. 

- Udako kanpamentuengatik: puntu 1 hilabete bakoitzeko 

- Beste jarduera batzuetan (kiroletan, kulturan, ludoteketan) begirale-zerbitzuak 

emateagatik: puntu 1 hilabete bakoitzeko. 

- Lanpostuarekin lotutako beste zerbitzu batzuk (irakasletza, aisia eta denbora librea, 

soziokulturalak, etab.): puntu 1 bi hilabeteko, gehienez 3 puntu. 

 

 

Aurkezteko epea: 2022ko ekainaren 9a arte.  

Datuak hauetako lekuren batean aurkeztu: 

 Plazaola Kirolgunea. Burundegia 9, 31870 Lekunberri 

 E-posta: kirolmankomunitatea@gmail.com 

 Telefonoa:  649 20 53 10 Laura 



 

CONVOCATORIA DE LEKUNBERRIKO GARAPEN ELKARTEA PARA LA PROVISIÓN DE 

UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACIÓN DE MONITORES PARA 

CAMPAMENTOS DE DEPORTE PARA EL VERANO 

Categoría profesional: Monitor/a  

Lugar: Lekunberri y Areso 

Horario:  

 Lekunberri: de lunes a viernes 10:00-13:30 durante 3 semanas. Del 27 de junio al 15 de 

julio. 

 Areso: de lunes a viernes 11:00-13:00 durante 4 semanas. Del 11 de julio al 5 de 

agosto. 

Convenio laboral: Convenio Colectivo de empresas y entidades privadas gestoras de servicios y 

equipamientos deportivos 

Salario: A convenir. 

Funcionamiento de la bolsa: Una vez finalizado el plazo para presentar el currículum se 

resolverá en base a las puntuaciones estipuladas en esta convocatoria creando una lista de 

personas en orden de mayor a menor puntuación. 

Funciones: Las principales funciones serán: 

 Programación, dinamización y evaluación de programas o actividades a desarrollar en 

los talleres y campamento deportivo durante el verano 

 Coordinación con las entidades organizadoras de las actividades 

 Cuidar y  mantener las instalaciones y el material y comunicar a los organizadores todo 

aquello que se considere necesario. 

 

Imprescindible:  

 Monitor/a de tiempo libre  

 Tener las destrezas profesionales necesarias para trabajar con niños/as y 

adolescentes. se valorará en la entrevista. 

 Euskera nivel alto de comprensión y conversación. Se valorará en la entrevista. 

 

Se valorará: 
 

 FORMACIÓN (máximo 15 puntos) 

a) Formación Profesional Superior: TAFAD, 12 puntos 
 

b) Diplomaturas, licenciaturas y/o grados:  
b.1- Cafyd o INEF: 15 puntos 
b.2.- Educación Social: 8 puntos 
b.3.- Píscología, pedagogía o psicopedagogía: 8 puntos 
b.4.- Estudios magisterios: 6 puntos 
b.5.- Trabajo social: 6 puntos 

 
c) Curso de monitor/a de tiempo libre: 4 puntos 

 



d) Curso de animación social y cultural: 4 puntos 
 

e) Curso de dirección de tiempo libre: 4 puntos 
 

f) Formación en igualdad de Género: 1 punto por cada 50 horas 
 

g) Otros cursos: Manualidades, fotografía, sobre medioambiente, teatro, danza, música, 
piel, batukada… 1 punto por cada 100 horas 

 

 

 EXPERIENCIA (justificada con informe de vida laboral): 

- Por el mismo servicio que el objeto de la convocatoria prestados en ayuntamientos u 

otras instituciones públicas: 2 puntos por cada mes 

- Por servicios similares al objeto de la convocatoria prestados en ayuntamientos u otras 

instituciones públicas: 1 punto por cada mes 

- Por campamentos de verano:  1 punto por cada mes 

- Por prestar servicios de monitor/a en otras actividades (deportivas, culturales, 

ludotecas…): 1 punto por cada mes 

- Otros servicios relacionados con el puesto de trabajo (magisterio, ocio y tiempo libre, 

socioculturales, etc): 1 punto por cada dos meses, máximo 3 puntos. 

 

Plazo de presentación de la documentación: 9 de junio de 2022. 

Entrega de curriculum en alguno de los siguientes lugares: 

 Complejo Deportivo Plazaola. C/ Burundegia 9, 31870 Lekunberri 

 Email: kirolmankomunitatea@gmail.com 

 Teléfono contacto:  649 20 53 10 Laura 


